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La técnica y su selección

Son recursos que el líder del equipo puede emplear para  
despertar en el equipo algo en particular. 

El uso de una u otra depende de la fase o etapa en la que 
se encuentre el equipo. 



La técnica y su selección

Estas técnicas son actividades que se pueden realizar cuando 
se reúne el equipo con la intención de generar:

Participación

Análisis

Reflexión

Cambio de actitud consciente

Capacitación



La técnica y su selección

• Requiere planificación de acciones para solucionar 
problemas y alcanzar metas. 

• Empleada en la capacitación como ejercicios que pueden 
reforzar los objetivos. 

• Contribuye a seleccionar las técnicas de acuerdo con el 
objetivo.



La técnica y su selección

El Manual de Técnicas participativas (Proyecto JALDA)  
clasifica las técnicas en:

Presentación e integración 

Análisis y profundización

Evaluación



Empleo de técnicas participativas

Para propiciar la reflexión y la asimilación de lo tratado 
mediante la técnica se recomienda plantear preguntas clave 
posteriores a su uso sobre estos campos:

1. El pensamiento

2. La realidad

3. El aprendizaje



Dinámicas de apoyo

La finalidad de las dinámicas de apoyo es diversa, Pretty y 
Guijt (1997) dividen los ejercicios en seis categorías 
principales:

1. Presentarse y romper el hielo

2. Energizar y formar grupos

3. Cohesión

4. Escucha

5. Análisis

6. Evaluación
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